N° de Orden de la Empresa

Anexo 3B

COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Empresa

CIF: -

Domicilio del Centro

Poblacién C.P.

ACCIONES FORMATIVAS en las que prevé participar la empresa:

Cumplimentar en caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores

De conformidad con el Art. 15 apartado 2) del lll Acuerdo Nacional de Formacion Continua, la Representacion Legal de los

Trabajadores declara que, con fecha / /2002, la Empresa ha proporcionado la siguiente informacion del Plan de

Formacioén:

Calendario de ejecucion
Medios pedagogicos
Lugares de imparticion.

oopo00o

Otros: Especificar

Colectivos a los que se dirige el Plan.
Criterios de seleccion de los participantes

De igual manera, se informara a la Representacion Legal de los Trabajadores de las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos

la resolucién recaida. Previo al inicio de las acciones, la empresa facilitara la relacion de trabajadores participantes.

IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL REPRESENTATIVIDAD Porcentaje
O Comité Intercentros Sindicat Y
O Comité de Empresa indicato °
O Comité de Empresa Conjunto Sindicato %

Centros a los que representa Sindicato %
Sindicato %
Sindicato %
O Delegado/s de Personal : o
O Comisién Interna de Formacion Independientes %
O Secciones Sindicales Constituidas
S!nd!cato TOTAL 100%
Sindicato
Sindicato
,a de de 2002
(Se recomienda la firma en color distinto del negro)
RECIBI
Porla R.L.T. Por la Empresa
FIRMA ORIGINAL FIRMA ORIGINAL FIRMA ORIGINAL
Nombre: Nombre:
N.LF.: N.LF.:
Cargo sindical Cargo sindical Nombre:
(Presidente/Secretario del Comité de Empresa, Delegado de Personal, etc.) N.LF.:

Sindicato al que representa:

Sindicato al que representa:

(En caso de Secciones Sindicales, el informe debe ir firmado por el 100% de

las constituidas)

ANEXO 3B

EJEMPLAR A CUSTODIAR POR EL SOLICITANTE
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