Il ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

Exposicion de motivos

Cuando, en 1992, las Organizaciones Empresariales y Sindicales acordamos poner en
marcha un nuevo Sistema de Formacion Continua en Espafa basado en la gestion
paritaria, nos enfrentabamos a una tarea muy ilusionante y, a su vez, llena de retos.

En tal sentido, la Formacion Profesional en su conjunto ha sido objeto de tratamiento
especial por los interlocutores sociales en el marco del dialogo social, como via para
mejorar nuestros niveles de competitividad y empleo. Fruto de esos trabajos han sido
los sucesivos Acuerdos Nacionales de Formacion Continua firmados por las
Organizaciones mas representativas de trabajadores y empresarios, el Segundo de los
cuales termina su vigencia en estas fechas.

Al analizar los resultados del Il ANFC, las Organizaciones que los suscribieron se
ratifican en la valoracion muy positiva de la experiencia de estos afnos y de los
resultados del modelo de gestidon compartido, a través de FORCEM, que ha llevado en
poco tiempo a que cerca de un millén y medio de trabajadores y cien mil empresas
participen cada afo en las actividades formativas desarrolladas a su amparo.

Esa valoracion positiva esta en la base del interés suscitado en numerosos Gobiernos
e Instituciones de todo el mundo por el modelo de participacién y dialogo social que se
viene aplicando en nuestro pais, que ha llevado a que la Formacién Continua empiece
a considerarse como parte fundamental de las politicas activas de empleo y aspecto
clave de los procesos de cambio econdémico, tecnolégico y social, y de la mejora de la
cualificacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

El consenso alcanzado sobre el || Programa Nacional de Formacion Profesional 1998-
2002 supuso, en cuanto a su contenido, un elemento de avance esencial, por el intento
de consolidar la plena integracion y la interrelacion funcional de los tres Subsistemas
de Formacion Profesional, si bien su desarrollo es aun lento e insuficiente y sobre todo
lo es en relacién al aspecto mas fundamental del Programa, como es el Sistema
Nacional de las Cualificaciones.

Ante la finalizacion de los Il Acuerdos Nacionales de Formacion Continua es prioritario
establecer nuevos Pactos que posibiliten consolidar los aspectos positivos aportados
de la experiencia pasada de los anteriores, adaptando y revisando en lo necesario los
instrumentos de los que nos hemos dotado.

Por eso, las Organizaciones Empresariales y Sindicales creemos que debe seguir
existiendo en Espafia un modelo de Formaciéon Continua basado en el dialogo social y
en la gestion compartida, y en el que se puedan integrar las competencias de la
Administracion del Estado con el protagonismo de las Organizaciones Empresariales y
Sindicales en el desarrollo del Sistema, para dar soporte a la continuidad de
actuaciones tan estratégicas para las empresas y sus trabajadores como son las de
Formacion Continua.
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En ese marco se situa el nuevo Acuerdo Nacional de Formacion Continua ahora
alcanzado, que mantiene como eje central su vinculacién con la negociacion colectiva
y, por tanto, su articulacion sectorial y territorial, vinculacion que deberemos seguir
impulsando, al mismo tiempo que se mantiene en los érganos paritarios la participacion
de los interlocutores sociales a nivel autonémico. El Acuerdo sigue desarrollando una
vision amplia de la Formacion Profesional Continua de la poblacion ocupada, como
factor de integracién y cohesién social y como instrumento que refuerza la
competitividad de las empresas, su futuro y el del empleo, en la linea con las
Recomendaciones de la Union Europea y los Convenios Internacionales de la O.I.T.
suscritos por Espana.

Asi, la Formacién Continua debe cumplir una funcion de adaptaciéon permanente de
mejora de las competencias y cualificaciones, para fortalecer la situacion de
competitividad de las empresas y del empleo en las mismas, una funcién de promocién
social y personal y de fomento de la empleabilidad de los trabajadores, y una funcién
de actualizacién de la formacion de los representantes de los trabajadores, en sus
ambitos especificos, que facilite una mayor profesionalidad y una mejor integracién y
cohesion social en las empresas.

El nuevo Acuerdo mantiene los principios basicos del Sistema: el protagonismo de los
interlocutores sociales y/o de las empresas y trabajadores en el desarrollo del
Subsistema de Formacion Profesional Continua, su aplicacion en todo el territorio
espanol, la libertad de adscripcidén y desarrollo de la formacion y la unidad de caja. Al
mismo tiempo presenta algunas novedades, tanto en sus contenidos como en la
gestion, resultado de la experiencia de estos afios. Uno de esos aspectos es la
inclusion de una nueva modalidad de iniciativas formativas dirigida a las empresas de
la Economia Social, dadas las especiales caracteristicas que tienen en su modelo
organizativo, lo que venia siendo una aspiracion de este sector que ahora se satisface.

La otra novedad significativa se encuentra en la mejora del modelo de gestion, que
ahora se modifica al encomendarse la gestion de la Formaciéon Continua a una nueva
Fundacidén de caracter tripartito, en la que junto a las Organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, esté también presente la Administracion, y ello es
asi por la necesidad de simplificar y agilizar el proceso y la tramitacién de las Iniciativas
Formativas mediante la aplicacién de los criterios y requisitos propios del procedimiento
administrativo.

Este Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua también quiere reforzar la formacion
de demanda, porque asi se mejorara la calidad de la formacién y el rigor de su
ejecucion, aunque también mantener la formacion de oferta de Planes Intersectoriales
que transciendan el ambito sectorial, los cuales pueden cubrir transversalmente las
necesidades del tejido productivo espafol, en consonancia con las directrices
europeas.

Por ello, las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de seguir
manteniendo el esfuerzo ya realizado en materia de Formacion Continua, como factor
de indudable importancia de cara a la competitividad de nuestra economia y al futuro y
calidad de nuestro empleo, suscriben este Ill Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua
en las Empresas.
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Titulo I: concepto de Formacién Continua
Articulo 1

A los efectos de este Acuerdo, se entendera por Formacion Continua el conjunto de
acciones formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus
respectivas Organizaciones, a través de las modalidades previstas en el mismo,
dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacion
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacién individual del trabajador.

Titulo II: ambito territorial, personal y temporal
Articulo 2

El presente Acuerdo sera de aplicacion en la totalidad del Estado espafiol, en
cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado de trabajo, la
libertad de circulacion y establecimiento, asi como la concurrencia de acciones
formativas.

Articulo 3

Podran acogerse a las estipulaciones de este Acuerdo las empresas, cualquiera que
sea su forma juridica, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, que
desarrollen acciones formativas en los términos definidos en el Titulo Ill, bajo los
instrumentos y procedimientos que en su momento se establezcan, dirigidas al
conjunto de los trabajadores asalariados que satisfagan Cuota de Formacién
Profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda.

Las empresas y organizaciones que no deseen acogerse a este Acuerdo, podran
desarrollar sus acciones formativas a través de otros instrumentos o procedimientos
que puedan establecerse desde ambitos distintos.

Articulo 4

El presente Acuerdo tendra una vigencia temporal que comenzara a partir del momento
de su firma y terminara el 31 de diciembre de 2004.

No obstante lo anterior, antes de su expiracion, las partes, de comun acuerdo, podran
estimar la prorroga del mismo.

Titulo lll: Iniciativas de Formacion
Articulo 5

Son objeto del presente Acuerdo los Planes de Formacién de Empresa, los Agrupados
Sectoriales, los Especificos de la Economia Social y los Intersectoriales, las Medidas
Complementarias y de Acompafamiento a la Formacion y los Permisos Individuales de
Formacioén.
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Las condiciones y procedimientos para el desarrollo de dichas Iniciativas se articularan
mediante las correspondientes Convocatorias.

Articulo 6

Quienes deseen financiar Iniciativas formativas contempladas segun lo establecido en
este Acuerdo deberan dirigir su solicitud ante la Fundacién Tripartita de Formacién
Continua que se constituya (en adelante Fundacién Tripartita), y en los términos y
condiciones que se establezcan en las correspondientes Convocatorias.

Articulo 7

La tramitacién de los expedientes de solicitud de estas Iniciativas se ajustara al
procedimiento administrativo general recogido en la correspondiente Convocatoria, y
sera aplicado por la Fundacion Tripartita.

La Fundacion Tripartita desarrollara la tramitacion de los expedientes de solicitud de
estas Iniciativas, desde el registro de las solicitudes hasta la elaboracion del proyecto
de propuesta que corresponda aprobar al Patronato de la citada Fundacién, para su
elevacion al Director General del INEM, que emitira la Resolucion que proceda. El
procedimiento incluira el informe pertinente emitido por la Comision Paritaria Sectorial,
Territorial, o Mixta Estatal, en los términos y condiciones recogidos en los articulos de
este Acuerdo, que regulan la actuacion especifica de estas Comisiones.

Capitulo I: Planes de Formacion

Seccidn primera:
Planes de Formaciéon de Empresa

Articulo 8

Podran solicitar financiacion bajo la modalidad de Planes de Empresa aquéllas que
elaboren su propio Plan formativo y cuenten, al menos, con 100 trabajadores.

Las empresas que cuenten con un numero inferior a 100 trabajadores podran acogerse
a Planes de Formacion Agrupados, si bien, con caracter excepcional y en los
supuestos y condiciones que se determinen mediante la correspondiente Convocatoria,
podran presentar Planes de Empresa propios.

También podran solicitar financiacién bajo la modalidad de Plan de Empresa los
Grupos de Empresa, entendiendo como tales aquéllos que consoliden balances,
tengan una direccion efectiva comun o estén formados por filiales de una misma
empresa matriz, y cuenten con el mismo numero de trabajadores descrito en el primer
parrafo.

En caso de modificacion de la personalidad juridica del solicitante, realizada conforme

a los requisitos establecidos al efecto por la legislacion vigente, la gestion, tramitacion y
justificacion que se realice en relacidn con las Iniciativas Formativas aprobadas, se

Pagina 4 de 18



llevara a efecto por la persona juridica que se haya subrogado en la titularidad de las
relaciones laborales de los trabajadores incluidos en las citadas Iniciativas Formativas.

La Convocatoria podra establecer para los Planes de Empresa la participacion de
trabajadores procedentes de otras empresas distintas de la solicitante, justificando
debidamente la necesidad de esta formacién conjunta y acreditando los pertinentes
vinculos mercantiles entre las mismas.

Cuando los Planes de Formacion tengan una duracién superior a la anual, a los efectos
de su presentacion y tramitacion se desglosaran en periodos anuales.

Seccidén segunda:
Planes de Formacién Agrupados

Articulo 9

Podra solicitarse financiacion bajo la modalidad de Planes Agrupados de formacion de
ambito sectorial, para Planes dirigidos a dos 0 mas empresas, que agrupen, en su
conjunto, al numero minimo y maximo de participantes que, en su caso, se establezca
en la correspondiente Convocatoria.

Estos Planes deberan ajustarse a los requisitos descritos en el Art. 15.

Podran ser solicitantes de los Planes Agrupados aquellas entidades que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Una empresa que solicite la subvencion en su nombre y en representacion de
otras del mismo sector también participantes en el mismo Plan formativo,
mediante la presentacién de los correspondientes documentos de
apoderamiento de las empresas agrupadas.

e Las Organizaciones Empresariales y/o Sindicales mas representativas, asi como
las representativas en el ambito sectorial y territorial igual o superior al que
pertenezcan las empresas y colectivos que conformen el Plan.

A estos efectos se acreditara la representatividad de las referidas Organizaciones
en virtud de su participacion en la negociacion colectiva, directamente o a través de
las organizaciones que las integran.

e Podran, asimismo, solicitar Planes Agrupados las Fundaciones bipartitas
nacidas o amparadas en la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal, en
su ambito de actuacion, y que tengan por finalidad estatutaria la formacion de los
trabajadores.

e Las Organizaciones de Cooperativas y/o de Sociedades Laborales, con notable
implantacion en el ambito sectorial igual o superior al que pertenezcan las
empresas Yy colectivos que conformen el Plan, cuando las empresas agrupadas
del mismo sector sean Cooperativas y/o Sociedades Laborales.
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Seccion tercera:
Planes de Formacién Especificos de la Economia Social

Articulo 10

Dadas las especiales caracteristicas de la Economia Social, y sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en los articulos anteriores en relacion con los Planes de
Formacion de Empresa y Planes de Formacion Agrupados, para las cooperativas y
sociedades laborales se podran presentar Planes de Formacién, de ambito estatal o
autondémico, dirigidos a dos o mas empresas que, sin pertenecer a un mismo sector
productivo, atiendan demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de
aquéllas o de necesidades de caracter transversal.

Estos Planes se tramitaran segun lo establecido en el art. 15 de este Acuerdo.

Podran ser solicitantes de los Planes de Formacién Especificos de la Economia Social,
las Confederaciones y Federaciones de Cooperativas y/o de Sociedades Laborales con
notable implantacién en la Economia Social, en el ambito estatal o autonémico al que
se dirija el Plan.

Seccion cuarta:
Planes de Formacion Intersectoriales

Articulo 11

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas podran solicitar
financiacion para Planes de Formacion que trasciendan el ambito sectorial y en cuya
configuracion se podran incluir acciones formativas, tanto de oferta como de demanda,
que por su naturaleza tengan un componente comun a varias ramas de actividad.
Asimismo, dentro del ambito de cada Comunidad Auténoma, las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas podran presentar, en los términos que
establezcan las correspondientes Convocatorias, Planes de Formacion que trasciendan
al ambito sectorial y que incluyan acciones formativas, tanto de oferta como de
demanda, que por su naturaleza tengan un componente comun a varias ramas de
actividad.

Capitulo lI: Permisos Individuales de Formacién
Articulo 12

A los efectos previstos en este Acuerdo, se establece un régimen de Permisos
Individuales de Formacién en los siguientes términos:

1. Ambito Objetivo
Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse Permiso de Formacion
deberan:
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a. No estar incluidas en las acciones financiadas en el Plan de
Formacion de la Empresa o Agrupado.

b. Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

c. Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d. Quedan excluidas del Permiso de Formacion las Acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se
admitira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a
distancia.

2. Ambito Subjetivo

Los trabajadores asalariados que deseen acceder a estas ayudas deberan:

a. Haber prestado al menos un afio de servicio en la empresa.

b. Obtener la correspondiente autorizacién por parte de la empresa para
el disfrute del Permiso Individual de Formacion solicitado, y segun el
procedimiento establecido en Convocatoria.

3. Tramitacion y Resolucién de Solicitudes

El trabajador debera solicitar a su empresa autorizacion para el disfrute del Permiso
Individual de Formacion.

La empresa, con arreglo a lo estipulado en la correspondiente Convocatoria, debera
resolver en el plazo de un mes desde la solicitud de autorizacion y teniendo en
cuenta, si asi se hubiera establecido en el convenio colectivo aplicable, los
correspondientes porcentajes de la plantilla o de las categoria/grupos profesionales
de la empresa.

Si por la empresa se denegara la autorizacion para el disfrute del Permiso Individual
de Formacion, debera motivarlo y comunicarlo al trabajador.

La empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores sobre las
solicitudes recibidas y su respuesta a las mismas.

Obtenida la correspondiente autorizacion por la empresa, el trabajador presentara
ante la Fundacion Tripartita la solicitud de Permiso Individual de Formacion, en la
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que se hara constar el objetivo formativo que se persigue, calendario de ejecucién y
lugar de imparticion.

La Comision Paritaria competente emitira informe respecto de los Permisos
Individuales de Formacidn, en el momento procedimental que se establezca dentro
de la tramitacion llevada a cabo por la Fundacién Tripartita.

Si la Fundacién Tripartita denegara la solicitud de Permiso, el trabajador podra
utilizar la autorizacion de la empresa para el disfrute del Permiso Individual de
Formacion sin remuneracion, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente al
citado Permiso.

4. La utilizacion del Permiso de Formacidn para fines distintos a los sefalados
se considerara como infraccién al deber laboral de la buena fe.

5. Duracién del Permiso Retribuido de Formacion

El Permiso Retribuido de Formacion tendra una duracién maxima de 200 horas de
jornada, en funcién de las caracteristicas de la accidén formativa a realizar.

6. Remuneracion

El trabajador que disfrute de un Permiso Retribuido de Formacién, con arreglo a lo
previsto en este Articulo, percibira durante el mismo una cantidad igual a su salario,
asi como las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el periodo
correspondiente. El salario estara constituido por el salario base, antigiedad y
complementos fijos, en funcién de lo recogido en el correspondiente convenio
colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador y la
empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a través de la
Fundacién Tripartita.

Capitulo lll: Acciones Complementarias y de Acompainamiento a la Formacion
Articulo 13

Podran financiarse, de conformidad con las condiciones y requisitos que en su
momento se establezcan, y en el marco de este Acuerdo, aquellas Medidas
Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion que pretendan la realizacion
de estudios de deteccidon de necesidades formativas, la elaboracion de herramientas
y/o metodologias aplicables a la Formacion Continua. Anualmente se realizara una
Convocatoria publica en la que se determinen cuales son las necesidades formativas y
metodoldgicas cuyo estudio y ejecucidon se considere necesario para el mejor
funcionamiento y eficacia de la Formacion Continua. En este sentido, se tendran en
consideracion las propuestas que puedan realizar al respecto las distintas Comisiones
Paritarias Sectoriales.
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Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente, se podran solicitar ayudas para estudios
0 proyectos que, no habiendo sido previstos en dicha Convocatoria, se consideren de
interés para la Formacion Continua.

En ambos casos, podran ser solicitantes de las ayudas para financiar las Medidas
Complementarias y de Acompafiamiento cualquier empresa, entidad u organizacion
que, observando las bases y criterios para su concesion se ajuste a los objetivos
exigidos para este tipo de iniciativas.

Se estableceran las medidas oportunas para que el resultado de las Acciones
Complementarias y de Acompafamiento a la Formacién Continua repercutan en la
mejora del Sistema, debiendo garantizarse para ello su maxima difusion.

La Comision Paritaria competente emitira informe respecto de los Proyectos de
Acciones Complementarias y de Acompafamiento a la Formacion, en el momento
procedimental que se establezca dentro de la tramitacion llevada a cabo por la
Fundacion Tripartita.

Titulo IV: requisitos y tramitacion de los Planes de Formacién
Capitulo I: Planes de Formaciéon de Empresa
Articulo 14

La empresa que desee financiar, segun lo establecido en este Acuerdo, su Plan de
Formacion, debera:

1. Elaborar un Plan de Formacién, en el que se deberan especificar los siguientes
extremos:

a. Objetivos y contenidos del Plan de Formacion y denominacion y
descripcion de las Acciones a desarrollar
b. Colectivos destinatarios por categorias o grupos profesionales, y numero
de participantes por Acciones a los que se dirija el Plan
c. Calendario previsto de ejecucion
d. Medios pedagdgicos
e. Criterios de seleccion de los participantes
f. Coste estimado de las Acciones Formativas, desglosado por tipo de
acciones y colectivos y subvencion solicitada
g. Cuota de Formacion Profesional ingresada por la Empresa en los doce
meses anteriores a la presentacion de la solicitud
h. Lugar previsto de imparticion de las Acciones Formativas. A tal efecto
debera tenerse en cuenta el idoneo aprovechamiento de los centros
actualmente existentes, segun lo especificado en el Articulo 18
2. Someter el Plan de Formacion a informacion de la Representacion Legal de los
Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, adjuntando, a tal efecto, toda la documentacion descrita en el
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numero anterior, asi como el Balance de las Acciones Formativas desarrolladas
en el ejercicio precedente.

La Representacion Legal de los Trabajadores debera emitir su informe en el
plazo de 15 dias desde la recepcion de toda la documentacion anteriormente
enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacion, se
abrira un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las mismas entre la Direccion
de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera de las
partes podra requerir la mediacién de la Comisién Paritaria correspondiente o,
en su caso, de la Comision Mixta Estatal, recogiendo el resultado de tal
mediacion en el correspondiente informe.

En ambos supuestos, la Comisidon competente se pronunciara unicamente sobre
tales discrepancias.

Dicho informe se adjuntara a la solicitud de subvencidon que se presente ante la
Fundacion Tripartita, en los términos que se establezcan en la correspondiente
Convocatoria.

La Comision Paritaria competente emitira informe respecto de los Planes de
Empresa en el momento procedimental que se establezca dentro de la
tramitacion llevada a cabo por la Fundacion Tripartita.

La Fundacién Tripartita, una vez comprobado que ha sido presentada la solicitud
conteniendo todos los extremos antes mencionados, realizara la tramitacion y la
propuesta sobre la financiacién que corresponda.

La financiacién resultante se calculara en funcion de los parametros econdmicos
objetivos que se establezcan en la correspondiente Convocatoria, no pudiendo
superar un maximo equivalente al montante anual de Formacion Profesional
afectada a la financiacion de Acciones de Formacion Continua que aporta la
empresa, al amparo de este Acuerdo ni, en cualquier caso, el coste total de las
Acciones Formativas.

Aprobada la subvencidn, antes de iniciarse las Acciones Formativas, debera
remitirse a la Representacion Legal de los Trabajadores en la Empresa la lista
de los participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su
fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al Plan presentado
inicialmente.

Asimismo, si la resolucion recaida implicara modificaciones en el Plan de
Formacion, la Empresa informara de éstas a la Representacion Legal de los
Trabajadores.
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Con periodicidad trimestral, las Empresas informaran a la Representacion Legal
de los Trabajadores de la ejecucion del Plan de Formacion.

La justificacion de la subvencion recibida debera ajustarse a las acciones,
contenidos y participantes, asi como a las instrucciones de justificacion de
costes que la Convocatoria establezca, recogidos en la Resolucion de concesion
de la ayuda.

Capitulo II: Planes de Formacién Agrupados Sectoriales

Articulo 15

1.

Los Planes Agrupados Sectoriales, cualquiera que sea su ambito de aplicacion,
habran de presentarse, para su aprobacion, en el modelo de solicitud que se
establezca, ante la Fundacioén Tripartita.

Dicha solicitud contendra al menos los siguientes extremos:

a. Objetivos y contenido del Plan de Formacion y denominacion y
descripcion de las Acciones a desarrollar.

b. Empresas que integran el Plan Formativo y trabajadores de las mismas

que vayan a participar en las Acciones Formativas, en los términos y

condiciones que se establezcan en la Convocatoria.

Calendario previsto de ejecucion.

Coste estimado de las Acciones Formativas y financiacion solicitada.

Medios pedagogicos.

Lugar previsto de imparticion de las Acciones Formativas. A tal efecto

debera tenerse en cuenta el idoneo aprovechamiento de los centros de

formacion actualmente existentes, segun lo especificado en el Articulo 18

de este Acuerdo.

~ 000

2. De las Acciones Formativas solicitadas se informara a la Representacion Legal

de los Trabajadores de la Empresa correspondiente.

En el caso de que la Empresa tenga 100 6 mas trabajadores, la informacién
proporcionada incluira:

El calendario de ejecucion

Los medios pedagdgicos

Los lugares de imparticion

Los colectivos a que se dirija el Plan

Los criterios de seleccion de los participantes

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucion recaida

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relacion de
trabajadores participantes.

3. La Comision Paritaria correspondiente emitira informe respecto de los Planes

Agrupados Sectoriales en el momento procedimental que se establezca dentro
de la tramitacion llevada a cabo por la Fundacion Tripartita.
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4. La Fundacion Tripartita, previa la valoracion técnica de las solicitudes
presentadas, calculara, en su caso, la financiacion que proceda, aplicando para
ello los parametros econdmicos objetivos que se establezcan en la
Convocatoria, elaborando la propuesta de resolucién.

5. La ejecucién de las Acciones aprobadas de conformidad con el procedimiento
sefialado seran desarrolladas por el solicitante del Plan Agrupado, bien
directamente, bien mediante conciertos.

6. La justificacion de la subvencion recibida debera ajustarse a las acciones,
contenidos y participantes, asi como a las instrucciones de justificacion de
costes que la Convocatoria establezca, recogidos en la Resolucion de concesion
de la ayuda.

Capitulo lll: Planes de Formacién Intersectoriales
Articulo 16

1. Los Planes Intersectoriales, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, habran
de presentarse, para su aprobacion, en el modelo de solicitud que se establezca,
ante la Fundacion Tripartita.

Dicha solicitud contendra al menos, los siguientes extremos:

a. Objetivos y contenido del Plan de Formacion, incluyendo denominacion y
descripcion de las acciones, y numero de alumnos a formar

Calendario previsto de ejecucion

Coste estimado de las Acciones Formativas y financiacion solicitada.
Medios pedagogicos

Lugar previsto de imparticién de las Acciones Formativas. A tal efecto
debera tenerse en cuenta el idoneo aprovechamiento de los Centros de
Formacion actualmente existentes

®ooo

2. La Comision Paritaria competente emitira informe respecto de los Planes de
formacion Intersectoriales, en el momento procedimental que se establezca
dentro de la tramitacion llevada a cabo por la Fundacién Tripartita.

3. La Fundacion Tripartita, previa la valoracién técnica de las solicitudes
presentadas, calculara, en su caso, la financiacion que proceda, aplicando para
ello los parametros econémicos objetivos que se establezcan en la
Convocatoria, elaborando la propuesta de resolucién.

4. La ejecucion de las Acciones aprobadas de conformidad con el procedimiento
sefalado seran desarrolladas por el solicitante del Plan Intersectorial, bien
directamente, bien mediante conciertos.

5. Lajustificacion de la subvencion recibida debera ajustarse a las acciones,
contenidos y participantes, asi como a las instrucciones de justificacion de
costes que la Convocatoria establezca, recogidos en la Resolucion de concesion
de la ayuda.
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Titulo V: érganos paritarios
Articulo 17: Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

Se constituira una Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, compuesta por
nueve representantes de las Organizaciones Sindicales y por nueve representantes de
las Organizaciones Empresariales firmantes de este Acuerdo.

La Comision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de este Acuerdo, y resolver las discrepancias
surgidas en la interpretacion del mismo, adoptando las medidas necesarias para
garantizar su correcta aplicacion.

b. Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los Planes de
Formacion correspondientes a su ambito, y que afectaran exclusivamente a las
siguientes materias:

|. Prioridades con respecto a las iniciativas de Formacion Continua a
desarrollar en su ambito

II. Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las Acciones.

c. Emitir informe sobre los Planes de Empresa, Agrupados, Especificos de la
Economia Social, de ambito estatal y autondmico, asi como sobre los
Intersectoriales, de ambito estatal o autonémico, sobre los Permisos Individuales
y sobre las Medidas Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacién,
cuando no estén constituidas las Comisiones Paritarias Sectoriales o
Territoriales competentes en cada uno de los casos.

d. Proponer, en su caso, a la Comision Tripartita Estatal que se establezca, la
incorporacion a este Acuerdo de otras Acciones Formativas.

e. Elevar a la Fundacioén Tripartita propuestas sobre la participacion de ésta en
proyectos e iniciativas europeas o de otros ambitos internacionales.

f. Emitir informes y resoluciones en aquellos casos en que se le solicite respecto
a los temas de su competencia.

g. Aprobar su reglamento de funcionamiento.

h. Contribuir al eficaz funcionamiento de las Comisiones Paritarias Sectoriales y
Territoriales creadas al amparo del presente Acuerdo, elevando a la Comision
Tripartita los informes o propuestas oportunos, asi como posibles sugerencias
sobre su racionalizacion.

i. Fomentar la consecucion de los Acuerdos previstos en el Articulo 18.

j- Realizar un balance de la aplicacion del Acuerdo, asi como de evaluacion de
las Acciones Formativas desarrolladas.
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Articulo 18: Comisiones Paritarias Sectoriales

En el marco de los Convenios Colectivos Sectoriales Estatales o mediante Acuerdos
especificos que pudieran suscribirse por las Organizaciones Empresariales y Sindicales
mas representativas en dicho ambito, podran constituirse Comisiones Paritarias
Sectoriales de Formacion, que desarrollaran las competencias que les reconoce el
presente Acuerdo, con arreglo a las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su ambito correspondiente.

b. Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los Planes de
Formacion correspondientes a su ambito, y que afectaran exclusivamente a las
siguientes materias:

1. Prioridades con respecto a las Iniciativas de Formacion Continua a
desarrollar en el sector.

2. Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de las
Acciones.

3. Enumeracion de los Centros disponibles de imparticién de la Formacion.
A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los
Centros de Formacion actualmente existentes (Centros propios, Centros
publicos, Centros privados, o Centros asociados, entendiendo por tales
aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes
Organizaciones Empresariales y Sindicales y con participacion de las
distintas Administraciones Publicas).

4. Criterios que faciliten la vinculacion de la Formacion Continua Sectorial
con el Sistema de Clasificacion Profesional y su conexion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de la
Formacion Continua del Sector y su correspondencia con las modalidades
de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

c. Proponer la realizacion de estudios de deteccion de necesidades formativas y la
elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables a la Formacion
Continua en su sector, a efectos de su consideracion en la correspondiente
Convocatoria de Medidas Complementarias y de Acompanamiento a la
Formacion.

d. Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Formacién, asi
como sobre las Medidas Complementarias y de Acompafamiento que afecten a
mas de una Comunidad Autonoma, en el ambito de su Convenio o Acuerdo
Estatal de referencia, elevandolos a la Fundacion Tripartita para que ésta
elabore la propuesta de resolucion.

e. Trasladar a la Fundacion Tripartita informe sobre los Planes de Empresa
amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo Especifico Estatal de referencia
en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente Convocatoria.

f. Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que le puedan
ser trasladados por la Fundacion Tripartita.
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g. Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto se tendra en cuenta la
informacion disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
como en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y especialmente los
Estudios Sectoriales que sobre Formacién Profesional hayan podido elaborarse.

h. Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse a lo
dispuesto en este Acuerdo.

i. Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo
dispuesto en el Articulo 14.2 de este Acuerdo.

j- Formular propuestas en relacidn con el establecimiento de niveles de
Formacion Continua a efectos de su correspondencia con las modalidades de
certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

k. Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como de
evaluacion de las Acciones Formativas desarrolladas en su ambito
correspondiente.

Articulo 19: Comisiones Paritarias Territoriales.

Las Comisiones Paritarias Territoriales que se constituyan al amparo de este Acuerdo
tendran el ambito de su Comunidad Auténoma y estaran integradas por las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en dicho ambito, con
las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de este Acuerdo en su Comunidad Autdbnoma.

b. Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los Planes de
Formacion correspondientes a su ambito, y que afectaran exclusivamente a las
siguientes materias:

1. Prioridades con respecto a las Iniciativas de Formacion Continua a
desarrollar en su ambito.

2. Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de las
acciones.

c. Emitir informe sobre los Planes de Empresa y Agrupados en aquellos Sectores
que no cuenten con Convenio Colectivo Estatal o Acuerdo Sectorial de
Formacion, Planes Especificos de la Economia Social, Planes Intersectoriales y
Medidas Complementarias y de Acompafamiento a la Formacion, en todos los
casos cuando su ambito se limite a esa Comunidad Auténoma. Asimismo, sobre
los Permisos Individuales de Formacion que se soliciten en el ambito de su
Comunidad Auténoma, salvo que el Convenio Colectivo de Empresa de ambito
estatal aplicable al solicitante remita esta competencia a la Comision Paritaria
Sectorial que le corresponda.

d. Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion con lo
dispuesto en el Articulo 14.2 de este Acuerdo.
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e. Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que le puedan
ser trasladados por la Fundacion Tripartita.

f. Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse a lo
dispuesto en este Acuerdo.

g. Elaborar estudios e investigaciones en su ambito.

h. Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo en su ambito
territorial.

i. Aquellas tareas que pueda asignarle la Fundacion Tripartita.

Titulo VI: infracciones y sanciones. incompatibilidades de financiacion.

Articulo 20: Infracciones y Sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo seran objeto
de tratamiento de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000
de 4 de Agosto por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe a
tal efecto.

Articulo 21: Incompatibilidades de Financiacion

No podran financiarse simultdaneamente las mismas Acciones o Iniciativas de
Formacion, a través de las distintas modalidades previstas en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podran colaborar las Administraciones Publicas, entidades u
organismos, mediante cofinanciacién, en Acciones que se desarrollen al amparo de
este Acuerdo, y en los términos y condiciones que se establezcan en las normas
reguladoras o conforme a los criterios que adopte la Fundacién Tripartita.

Disposicién adicional primera

Las Organizaciones firmantes acuerdan encomendar la gestion del presente Acuerdo a
una Fundacion de caracter tripartito, de ambito estatal, de naturaleza privada y sin
animo de lucro, sometida a la normativa general prevista para estas personas juridicas,
y cuya constitucion las Organizaciones propondran a la Administracion Publica
correspondiente.

Disposiciéon adicional segunda

Las Organizaciones firmantes acuerdan que, los trabajadores afiliados al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, los afiliados al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, los trabajadores a tiempo parcial fijos discontinuos y fijos
periddicos en sus periodos de no ocupacion, los trabajadores que acceden a situacion
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de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo, los acogidos a regulacién
de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente autorizado, y con
los requisitos y caracteristicas que en cada caso se determinen por la Administracion
competente, accederan a Iniciativas de Formacién Continua en los términos que se
determinen por la Comisién Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre Formacion
Continua y de conformidad con las condiciones que se fijen en la Convocatoria. Dicha
Comisidon podra acordar la inclusion de otros supuestos a propuesta de las
Organizaciones firmantes.

Disposiciéon adicional tercera

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo 11l del Estatuto
de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto en el Articulo 83.3 de dicha
norma legal, al versar sobre una materia concreta cual es la Formacion Continua en las
empresas.

A tenor de lo establecido en el parrafo anterior, obliga a las Organizaciones asociadas
a las Confederaciones signatarias del presente Acuerdo, y sus estipulaciones seran
insertadas en los respectivos Convenios Colectivos, constituyendo, a estos efectos, lo
acordado un todo.

Disposicién adicional cuarta

Las Organizaciones firmantes acuerdan dirigirse al Gobierno para que desarrolle las
actuaciones pertinentes para conseguir la cobertura legal suficiente que permita que los
fondos asignados a Formacion Continua amparados por estos Acuerdos que no se
hayan podido aplicar en el ejercicio presupuestario para el que se aprobaron, puedan
ser objeto de aplicacion en ejercicios sucesivos, por tratarse de fondos finalistas
destinados expresamente a la formacion de los trabajadores en las empresas.

Disposicién transitoria primera

El Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua permanecera vigente en relacion con las
Acciones Formativas que se desarrollen al amparo de las Convocatorias de Ayudas a
la Formacion Continua para el afio 2000.

A tal efecto, y hasta el 31 de diciembre de 2000, la "FUNDACION PARA LA
FORMACION CONTINUA — FORCEM" continuaré desempefiando las funciones de
gestion que se le atribuyen por los Il Acuerdos Nacionales sobre Formacion Continua,
asi como cualesquiera otras funciones que, al amparo de los Ill Acuerdos, le asigne la
Comision Tripartita de Formacion Continua.

Antes del 1 de enero de 2001, la Fundacion Tripartita sustituira a la Fundacion para la
Formacion Continua —-FORCEM en todas aquellas funciones de gestion que se deriven

de los anteriores Acuerdos, subrogandose en todos los derechos y obligaciones
derivados de la actuacion desarrollada por FORCEM hasta esa fecha.

Disposicidén transitoria segunda
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En tanto no se constituyan en sus ambitos correspondientes las Comisiones Paritarias
previstas en los Arts. 18 y 19 anteriores, sus funciones seran asumidas por la Comision
Mixta Estatal de Formacién Continua.

Disposicion transitoria tercera

La Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, prevista en el art. 17 de este
Acuerdo, sera competente para integrar las posibles lagunas o resolver las
discrepancias que se pudieran producir entre los Il y los |l Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua, durante el periodo transitorio previsto en este Acuerdo.

Disposicion final primera

El presente Acuerdo entrara en vigor segun lo previsto en el articulo 4, y su aplicacion
quedara supeditada a lo establecido en el correspondiente Acuerdo Tripartito de
Formacion Continua y a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

Disposicion final segunda

Las Organizaciones firmantes daran traslado al Gobierno de lo acordado para que,
mediante el correspondiente Acuerdo Tripartito y por el procedimiento legalmente
establecido, puedan habilitarse medidas que posibiliten la financiacion y ejecucion del
[l Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

POR CEOE POR CEPYME POR UGT

José Maria Cuevas Antonio Masa Candido Méndez
Salvador Godoy Rodriguez

POR CC.OO. POR CIG

José Maria Fidalgo Serafin Otero

Velilla Fernandez
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